
RESULTATEN  ENQUETE 
 
 
 
Onze bevraging richtte zich naar jongeren van 15 tot 25 jaar. 58,4% daarvan zijn jongens en 
41,6% meisjes, allen afkomstig uit gans België en hebben verschillende opleidingen genoten of 
zijn nog steeds scholier of student. 
 
Ongeveer 50% waren scholieren uit het hoger secundair onderwijs, 35% waren studenten uit 
het hoger onderwijs of universitairen en 12,5% waren leerlingen uit het lager secundair 
onderwijs. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. Als student(e) mag ik enkel tijdens het weekend en de schoolvakanties werken. 

 
 
Antwoord : fout  
 

2. Bij een studentencontract is geen opzegging nodig, ik stop wanneer ik wil / de 
werkgever kan me van de ene dag op de andere ontslaan, ongeacht de situatie.    

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Vrai / Juist
   28,11%

Faux / Fout
   58,22%

Aucune idée / Geen idee
   13,66%

 
Antwoord : fout  

 
 



 
3. Vermits ik student(e) ben, moet mijn werkgever me niet méér betalen als ik op 

zondag werk. 

 
Antwoord : fout  

 
4. Ik ben slachtoffer van een arbeidsongeval tijdens mijn studentenjob. Ik 

verwittig mijn werkgever en : 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Il est désolé pour moi mais ne peut rien faire,  j'aurais dû 
faire plus attention / het spijt hem voor mij, maar hij kan 

niets doen ; ik had beter moeten opletten     4,26%

Comme il a pensé à m'assurer, tous les frais médicaux 
seront remboursés / hij heeft eraan gedacht mij te 

verzekeren en alle medische kosten w orden terugbetaald    13,40%

Etant obligé par la loi, il a pris pour moi une assurance en 
cas d'accidents de travail, et  tous les frais médicaux 

seront remboursés / daartoe verplicht bij w et, heeft hij 
voor mij een arbeidsongevallenverzekering genomen en 

alle medische kosten zulle

   73,02%

Il va me verser tout mon salaire pour que je puisse payer 
les frais médicaux / hij zal me mijn hele loon storten, zodat 

ik de medische kosten kan betalen     2,44%

Aucune idée / Geen idee     6,88%

 
 

Antwoord : daartoe verplicht bij wet, heeft hij voor mij een 
arbeidsongevallenverzekering genomen en alle medische kosten zullen terugbetaald 
worden. 

 
 
 



 
5. Als jobstudent(e) mag ik onder verminderde sociale bijdragen werken … 

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Sans limite en été et pas durant le reste de l'année /  
onbeperkt in de zomer, maar niet gedurende de rest van 

het jaar
    8,62%

23 jours en été et 23 jours durant le reste de l'année / 23 
dagen in de zomer en 23 dagen gedurende de rest van 

het jaar
   48,48%

400 heures réparties durant toute l'année /  400 uren, 
gespreid over het hele jaar     7,22%

Sans limite de jours ou d'heures n'importe quand / altijd 
zonder enige beperking van dagen of uren     2,79%

23 jours en été et pas durant le reste de l'année / 23 
dagen in de zomer,  maar niet gedurende de rest van het 

jaar
    9,05%

Aucune idée / Geen idee    23,85%

 
Antwoord : 23 dagen in de zomer en 23 dagen gedurende de rest van het jaar 

 
6. Bij het beëindigen van je studies moet je, om aan je wachttijd te kunnen 

beginnen, je inschrijven … 

 
 
Antwoord : bij de VDAB of ACTIRIS 
 
 



 
7. Het kindergeld komt van … 

5% 10%15%20%25%30%35%40%45%50%55%60%

Des contributions / de belastingen    16,28%

Des cotisations de sécurité sociale / De 
socialezekerheidsbijdragen    53,70%

De la TVA / BTW     2,87%

D'un impôt sur les sociétés / een vennootschapsbelasting     3,48%

Aucune idée / Geen idee    23,67%

 
Antwoord : de socialezekerheidsbijdragen 
 
8. Wat betekent RSZ ? 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Organisme National de Salubrité Sanitaire / Rijksdienst 
voor Subsidiëring Ziekenhuizen     2,52%

Office National Sécurité Sociale / Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid    82,16%

Organisation pour la Nationalisation des Scouts Suisses / 
Rijksdienst voor Steun aan Zieken     1,04%

Organisme Non Subventionné Socialement / Rijksdienst 
voor Subsidies aan Zaakvoerders     2,09%

Aucune idée / Geen idee    12,18%

 
 
Antwoord : Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 


